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Dal . conyersare.alicomvergere

e P
{ &k ,

‘ l fm'
All’inizio dell’anno pastorale v1ene scelto 11 tema (o i1 temi) da sottoporre al
discernimento diocesano. = [ e
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I1 Vescovo insieme con colorb che collaborano con lui nella conduzione del
Cammino 81nodale (referenti diocesani, equipe sinodali, collaboratori di curia,

ecc.) sceglle 11 sotto-tema (o i sotto-temi) su cui chiede un discernimento al
L 2 ad B ltre! ‘realta dloceSane.

by

n.b. Nella scelta dei sotto+temi & importante tenere conto di quanto emerso
dalle sintesi della fase narrativa.

Domanda: Quali sono gli argomenti che piu interpellano la nostra Diocesi alla
luce dell’ascolto effettuato, dei Cantieri messi in atto e delle sfide present;ﬁ
nel nostro contesto? Su quali sotto-temi possiamo realisticamente arrlvare a
proposte concrete di rinnovamento nel tempo di un anno pastorale?
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Dal conversare N\

al convergere

» Strade\per il discernimento:
o) Neg\li organismi di partecipazione a
CH":SE tutti i livelli e in tutte le realta
AALLEY diocesane e diffuse sul territorio in
g modalita sinodale,
© Con momenti assembleari sinodali,

O Attraverso l'ascolto di esperti,
O Con l'istituzione di gruppi di lavoro.
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Dal conversare
al convergere

Cronoprogramma

e Ottobre — Marzo discernimento
locale.

e In corso d'anno confronti
diocesani - comitato.

e Entro il 30 aprile invio delle
proposte e sintesi diocesane.




Dal conversare
al convergere

e Dai 5 temi = convergere su 3
temi

frutto della lettura intrecciata della

sintesi diocesana con i documenti

nazionali (Linee Guida e

Orientamenti Metodologici)
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Ascoltare e
accogliere

Con lo stile dell’ascolto
attento e profondo «& stato
possibile scoprire o
riscoprire realtsa,
sensibilita, fragilita
inattese, spesso intuite ma
mali conosciute fino in fondo
€ queste persone, sSpesso
marginalizzate nelle nostre
comunita parrocchiali, hanno
recuperato fiducia,
consapevolezza e desiderio di
porsi al servizio della
Chiesa»




Persone e strutture
nella sinodalita e
corresponsabilita

L’intera fase narrativa, come pure la sintesi
diocesana, hanno messo in evidenza la domanda di
riconoscimento della ministerialita comune dei
battezzati. Ogni battezzato ha carismi che sono un
dono per la comunita: vanno riconosciuti e tradotti in
ruoli, compiti, ministeri (ordinati, istituiti, di fatto).
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Linguaggi,
comunicazlione,
liturgia e
formazione

«ll linguaggio usato dalla liturgia dovrebbe
renderla piu viva» e si misurava anche la
difficolta di entrare in relazione con i

lovani «per la diversita dell’eta e del
Inguaggio»

«La formazione non puo piu essere
identificata con un aggiornamento o un
Insegnamento, ma come un’esperienza da
fare insieme, in una dimensione di_
comunita che dialoga e ascolta lo Spirito.
;...] Si auspica, a tale riguardo, chela
ormazione possa avvenire insieme (laici,
presbiteri, consacrati) attraverso o
esperienze comuni, che sviluppino relazioni
di stima, amicizia e fiducia».




